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⽀援するAIの提案
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背景
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近年、⽣成系AI(chatGPT 等)が急成⻑している
+

就職活動の過程で履歴書やエントリーシートの作成、
特に⾃⼰分析について苦労する⼈が⼀定数いる

AIによる⾃⼰分析の提案は、個⼈の⾃⼰理解とキャリアの選択に
有益な情報を提供する可能性があるのではないか



⽬的・ターゲット
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⽬的

⾃⼰分析のサポートをすることで、履歴書やエントリーシートを
作成するきっかけを作る

ターゲット

就活⽣



先⾏事例①
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HaKaSe Personal for 就職活動
オンライン上でAIによる⾃⼰分析を無料で利⽤
できるサービス

ユーザー登録後、FFS理論に基づいた7分間の
パーソナリティ診断（80問）を受検することで、
ユーザーの個性に合わせた診断結果を得る。
診断結果では、4タイプに分類

AIを活⽤した⾃⼰分析ツール｜オンライン就活に対応！
https://www.hakase.tech/personal/

https://www.hakase.tech/personal/


先⾏事例①
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FFS（Five Factors & Stress）理論とは
「ストレスと性格」の研究において開発された
⼈の思考⾏動特性を5因⼦とストレス値で定量化し、個⼈の潜在的な強みが、
ポジティブに発揮されているか、ネガティブに発揮されているか判明する

FFS理論について FFS理論 ヒューマンロジック研究所 / http://human-logic.jp/about/

https://www.hakase.tech/personal/


先⾏事例②
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宇宙兄弟×FFS診断
FFS診断（15問）に回答することで、
ユーザーの強みと特徴
そこからわかる個性の要点に加えて
「宇宙兄弟に登場するキャラクターの中から
似ている⼈物」を判定

宇宙兄弟xFFS診断 / https://www.ffs-uchukyodai.com/spacebr/top/

https://www.ffs-uchukyodai.com/spacebr/top/


先⾏事例③
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ESの達⼈
ChatGPTを活⽤し、就活サイト（ONE 
CAREER）に投稿されたESデータをもとに、
最短約30秒でESを⾃動⽣成するサービス

ログイン後、⾃⾝の経験などES作成に必要な
事項を⼊⼒し、志望業界を選択することにより、
⽣成される

ESの達⼈｜就活サイト【ONE CAREER
https://www.onecareer.jp/chats

https://www.onecareer.jp/chats
https://www.onecareer.jp/chats


制作内容
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⾃⼰分析を簡単に⾏えるコンテンツの作成

チャット形式のFFS理論に基づいた質問に回答
ユーザーの特徴と仕事・業界タイプに分類

上記の結果を⽣成系AIで⽂章として、出⼒

出⼒された結果を履歴書やエントリーシートのようなデザインで表⽰



使⽤技術
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⽣成系AIのAPI（ChatGPT API）

Python



スケジュール
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7⽉ 8⽉ 9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉ 1⽉

調査・学習

制作

評価・改良

報告書執筆



まとめ
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テーマ
就職活動における⾃⼰分析を⽀援するAIの提案

⽬的
⾃⼰分析の提案をすることで履歴書やエントリーシート作成の
きっかけを作る

ターゲット
就活⽣



今後の課題
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FFS理論についての理解と学習

どんな質問をするのか検討
 → FFS理論に基づいた質問を考える

出⼒結果のデザインを考える


